W lipcu br. uczestniczytam w Indywidualnych Konsultacjach Szkoleniowych z
Zarzadzania Kompetencjami, ktére byto prowadzone przez Konsultantéw ProFirmy.
Temat i Firma szkoleniowa byty mi wczesniej znane natomiast forma szkolenia byta
dla mnie zupelnie nowa. Z lekkim niepokojem myslatam o dwoch dniach
indywidualnych warsztatow...

Tematem kompetenciji interesuje sie od dawna i wiedze z tego zakresu wykorzystuje
w codziennej pracy. Podczas Indywidualnych Konsultacji Szkoleniowych miatam
mozliwo$¢ uzupeni¢ i pogtebi¢ wiadomosci dotyczacg ww. obszaru. Moje pytania
dotyczyly przede wszystkim budowania testow kompetencyjnych oraz okreslania
wskaznikdw behawioralnych dla poszczegolnych kompetencji. Mowilismy takze o
taczeniu modeli kompetencyjnych z innymi modelami zarzgdzania w zakresie
rozwoju, oceny czy motywowania pracownikow.

Szkolenie, w ktorym uczestniczytam byto doskonale przygotowane pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i metodologicznym.

Taka forme ksztatcenia polecam wszystkim, ktdrzy posiadajg okreslony zaséb wiedzy
i doswiadczenia. Podczas indywidualnej pracy proces przyswajania wiedzy przebiega

bardziej efektywnie zapewniajgc optymalne wykorzystanie czasu szkolenia.
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