
W lipcu br. uczestniczyłam w Indywidualnych Konsultacjach Szkoleniowych z 

Zarządzania Kompetencjami, które było prowadzone przez Konsultantów ProFirmy. 

Temat i Firma szkoleniowa były mi wcześniej znane natomiast forma szkolenia była 

dla mnie zupełnie nowa. Z lekkim niepokojem myślałam o dwóch dniach 

indywidualnych warsztatów... 

Tematem kompetencji interesuję się od dawna i wiedzę z tego zakresu wykorzystuję 

w codziennej pracy. Podczas Indywidualnych Konsultacji Szkoleniowych miałam 

możliwość uzupełnić i pogłębić wiadomości dotyczącą ww. obszaru. Moje pytania 

dotyczyły przede wszystkim budowania testów kompetencyjnych oraz określania 

wskaźników behawioralnych dla poszczególnych kompetencji. Mówiliśmy także o 

łączeniu modeli kompetencyjnych z innymi modelami zarządzania w zakresie 

rozwoju, oceny czy motywowania pracowników. 

Szkolenie, w którym uczestniczyłam było doskonale przygotowane pod względem 

merytorycznym, organizacyjnym i metodologicznym.  

Taką formę kształcenia polecam wszystkim, którzy posiadają określony zasób wiedzy             

i doświadczenia. Podczas indywidualnej pracy proces przyswajania wiedzy przebiega 

bardziej efektywnie zapewniając optymalne wykorzystanie czasu szkolenia. 
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